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本期导读：

一、五分公司展开党员领导干部学习实践活动专题民主生活会
     二、各基层单位学习实践活动开展情况

5月16日，五分公司召开了党员领导干部学习实践活动专题民主生活会。领导班子成员张文胜、王世峰、施志勇、龚远军、夏安乐、郭埝平、黄海欧、邹强、徐刚、杨幼江等参加了会议，公司组织部副部长邱明到会进行了指导。

召开党员领导干部专题民主生活是学习实践活动分析检查阶段的一个重要环节，分公司党委历年来高度重视民主生活会这一工作，把召开党员领导干部民主生活会，作为领导班子发现和解决自身问题的重要手段。今年分公司党委更是高度重视此次的专题民主生活会，会前，分公司党委针对影响和制约分公司发展的突出问题专门制订了征求意见提纲，并委托基层党支部收集意见及通过组织部门到基层开展访谈等形式征求职工意见共67条，形成九大方面的意见。为配合专题民主生活会的召开，企业文化部还专门编辑了一期学习资料。会前，领导班子成员认真剖析自己，写出了深刻的发言提纲。

会议由分公司党委书记张文胜主持，在开展批评与自我批评之前，集中学习了《以科学发展观统领领导干部作风建设》、《科学理解和正确坚持以人为本》两篇文章，通报了征集的职工意见。为确保会议取得实效，张书记强调会议过程要坚持紧紧围绕认真落实科学发展观这一主题，结合自身认识和职工意见认真找自已的不足，充分运用批评与自我批评这一武器，加强沟通，促进共同发展。在开展批评与自我批评的过程中，分公司领导成员敞开思想，畅所欲言，谈自己学习落实科学发展的认识，查自身存在的问题，本着认真负责的态度，直言相谏，真诚地与其他成员进行意见交换，认真地进行了对照检查和分析整改。近八个小时的会议气氛既严肃，又和谐，进一步提高了对科学发展观的思想认识，找准了目前班子建设存在的问题，明确了以后努力方向，达到互相帮助、共同提高、增进团结、促进企业科学发展的目的。
公司组织部副部长邱明认为分公司的民主生活会准备充分，会风好，特别是两位正职领导带头开展批评与自我批评，查找分公司发展过程中存在的问题及原因，班子其他成员也根据各自分管的工作，查找了自身存在的问题，对分公司下一步的发展提出了许多很好的建议，是一个高质量的民主生活会。
各基层单位学习实践活动开展情况：
5月7日晚，鄂东大桥D标召开了2009年党员领导干部专题民主生活会。会议认为，落实科学发展观，就是要高效、优质、安全的完成合同任务，为企业创造效益。项目部从事的活动，就是不断提高产品和服务质量，为社会提供优质安全健康的产品和服务。坚持以人为本，就是要注重生产中的安全和质量。另外，大家普遍认为加大对设备、施工机械的管理力度，也是加强资源节约和环境保护的有力举措。为此，项目部制定了加强成本控制、确保施工进度、着力安全质量管理、建设廉政文化等四项举措以更好地应对施工生产中出现的问题。会上，大家还对协作队伍的选择和培养问题谈了许多想法，比如一严格把关，保证引进队伍的质量；二严格管理，管理到位。三规避风险。提高准入门槛，建立安全质量保证金，还有民工工资保证金等。
5月10日，太中银铁路清徐制梁场党支部组织班子成员召开了民主生活会，班子成员进行了深刻剖析。同时，对项目部人才的培养、资金问题、管理体系的学习、隐患的排查、安全问题、应急预案等也进行了深入探讨。班子成员认为在今后一要加强理想信念的学习；二是坚持解放思想，坚持服务大局，以敢为人先的排头兵风格推动科学发展、促进社会和谐；三是坚持把科学发展作为第一要务，把职工的利益、企业的利益作为工作的根本出发点。四是继续加强党风廉政建设学习。
5月17日晚，鄂东大桥B标项目党支部组织全体党员召开了学习实践活动第一阶段学习调研总结暨第二阶段分析检查阶段学习会。支部书记蔡建桥要求全体党员在启动分析检查阶段的同时，对学习调研阶段的工作进行“四个回头看”：回头看在学习调研阶段是否提高了党员干部的思想素质；回头看在解放思想观念上是否形成了共识；回头看与生产结合联系实际上是否发现问题，解决问题了；回头看在边学边改上采取的措施是否让群众满意了。就下一步如何开展第二阶段的分析检查学习活动，项目党支部提出了抓好“三个环节”——抓好项目班子专题民主生活会和党员专题组织生活会；抓好分析检查报告工作，形成高质量的分析检查报告；抓好群众评论活动，组织广大员工对分析检查报告进行群众评论。“三个围绕”——围绕施工生产实际边查边改；围绕关心员工高度关注的热点难点问题边查边改；围绕党风党纪边查边改。
为开好民主生活会，分公司物流中心党支部于3月27日就向站内13位员工代表发出了《诚招意见书》的征求意见函。内容涉及：物流中心目前在项目打包工作还存在哪些缺陷、对物流中心今后工作的建议等。在领导干部民主生活会上，收集到的员工意见既肯定了物流中心班子的团结，效益的提高，经营业绩的上升和对员工切实的关怀等，也对物流中心存在的管控体系、管理体系、绩效考核体系提出了自己的看法，并建议在分公司内和专业学校进行招聘物资管理人才，不断扩大物资管理队伍、加强业务水平、思想素质、政治素养的培训等各种方式提高管理。同时，广大职工对工资待遇、评先也提出了代表职工意见的建议。物流中心班子成员收集整理了群众意见，并认真进行了采纳。
京沪高铁六标段一工区一作业工区以贯彻落实科学发展观为主题，召开了班子专题民主生活会。班子成员对照贯彻落实科学发展观的各项要求，结合收集到的意见和建议，紧密联系思想和工作实际，实事求是地对自己在思想、工作、作风等方面的突出问题进行对照检查，深入透彻地分析问题根源，提出针对性强、切合实际的具体整改措施。同时，班子成员间开诚布公地开展了相互批评。支部书记郑秉顺说，召开此次专题民主生活会的目的，就是要客观地、辩证地看待我们在京沪高铁建设中取得的成绩和存在的问题，我们要以科学发展观为指导，增强学习的深入性、工作的统筹性、管理的有效性，将班子的表率作用进一步发挥出来，确保顺利完成抢抓十个特殊结构物的施工任务，实现京沪高铁建设又好又快地发展。
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